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ELOTERJESZTES

Totkomlés Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2016. februar 25-e1 iilésére

Targy: A polgarmester 2013. évi ki nem vett és a 2016. évi szabadsaga iitemezésének
jovahagyasa

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.)
225/C. § (2) bekezdésének értelmében a polgarmester elGterjesztésére a képviseld-testiilet
minden év februar 28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak Gitemezését.

A szabadsagot az litemezésben foglaltaknak megfelelden kell kiadni, valamint igénybe venni.
A polgarmester a szabadsag igénybevételérdl a képviseld-testilletet a kovetkezd iilésen
tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az iitemezéstdl eltéréen csak elore nem lathato,
rendkivilli esetben, vagy az igénybevételt megelézden legkésGbb tizenSt nappal megtett
elozetes bejelentést kdvetben veheti igénybe. A KépviselO-testiilet felé torténd tajékoztatasi
kotelezettségemnek a két iilés kozoétti fontosabb eseményekrdl szolo tajékoztatom keretében,
illetve szoban tettem eleget.

A Kttv. 225/C. § (1) bekezdése alapjan a fédllast polgdrmester évi 23 munkanap
alapszabadsdagra és 14 munkanap potszabadsagra (Osszesen: 39 munkanap szabadsagra)
Jjogosull.

Ugyanezen szakasz (3)-(4) bekezdése szerint minden év januar 31-ig a jegyzé aital vezetett
nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a polgarmester el6z0 évben igénybe vett
szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell
szamitani. A polgarmesternek a szabadsdgot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezo
év madrcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Tajékoztatom a Képviselo-testiiletet, hogy a 2015. évi, 2015-ben igénybe nem vett, igy 2016-
ra athozott szabadsagom napjainak szama dsszesen 10 munkanap volt, melybol 2016. februar
17-18-an 2 munkanapot letoltéttem, a fennmaradé 8 munkanap szabadsiagomat 2016. marcius
2-3-ig, marcius 10-11-ig, marcius 17-18-ig és marcius 24-25-ig kivanom letélteni.

Fentiek alapjan az eldterjesztéshez mellékelem szabadsagolasi iitemtervemet, melyben
a) a8 munkanap még ki nem vett, 2016. marcius 31-ig kiadando6 2015. évi szabadsag és
b) az Osszesen 39 munkanap (25 munkanap alapszabadsag és 14 munkanap
potszabadsag) 2016. évre megéillapitott szabadsag (itemezése szerepel.

A Kittv. 225/1.. § (1) bekezdése szerint a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara
megfeleloen alkalmazni kell tobbek ko6zott azon rendelkezéseket is, melyek szerint a
szabadsag kiadasara vonatkozoé igény a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt nem éviil el
és a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény elévillése a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének napjan kezdddik. A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaban is
érvényesiteni kell azon szabalyt, mely szerint az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni



a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag
kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

Tajékoztatom tovabba a Képviselo-testiiletet, hogy a hivatkozott jogszabaly értelmében a
foglalkoztatasi jogviszonyban allo alpolgarmester szabadsagira a fent részletezettek
vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a szabadsag iitemezését a polgarmester hagyja jova, és a
szabadsagot a polgarmester adja ki.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést tirgyalja meg és
szabadsigom iitemezését az elGterjesztés szerint hagyja jova.

HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a kozszolgalati tisztviselokrdl sz610
2011. évi CXCIX. térvény 225/C. § (2) bekezdése alapjan dr. Garay Rita polgarmester
szabadsaganak iitemezését az alabbiak szerint hagyja jova:

a) a 2015. évi ki nem vett 8 munkanap szabadsag iitemezése (2016, marcius 3 1-ig):

- 2016. marcius 2-3. (2 munkanap),

- 2016. marcius 10-11. (2 munkanap),
- 2016. marcius 17-18. (2 munkanap),
- 2016. marcius 24-25. (2 munkanap).

b) a 2016. évre jard 25 munkanap alapszabadsag és 14 munkanap potszabadsag
(6sszesen: 39 munkanap szabadsag) litemezése:

- 2016. majus 9-13. (5 munkanap),

- 2016. junius 13-17. (5 munkanap),

- 2016. julius 18-22. (5 munkanap),

- 2016. julius 25-29. (5 munkanap),

- 2016. augusztus 22-26. (5 munkanap),
- 2016. szeptember 14-16. (3 munkanap),
- 2016. oktober 13-14. (2 munkanap),

- 2016. november 10-11. (2 munkanap),
- 2016. december 22-24. (3 munkanap),

- 2016. december 27-30. (4 munkanap).

Felel6s: dr. Garay Rita polgarmester
Kvasznovszkyné Szilasi-Horvath Krisztina jegyz6 a nyilvantartas vezetéseért

Hatarid6: értelem szerint
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dr{ Garay Rita |
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Totkomlos, 2016. februar 19.

Az cldterjeszidst készitette:
Kvasznovszkyné Szilasi-Horviith Krisztina jegyz6,, _\'..Uﬂ
¢
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